GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

CONSEJO REGIONAL

ORDENANZA REGIONAL
N 217-GOB.REG-HVCA/CR.

Huancavelica, 28 de Mayo de 2012.

POR CUANTO:
EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA:

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE MODIFICA EL CUADRO PARA ASIGNACION DE
PERSONAL (CAP) DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION.

Que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de Derecho Publico con autonomia
politica, econdmica y administrativa teniendo por mision organizar y conducir la
gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, comparativas
y delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales para la
contribucién al desarrollo integral y sostenible de la region, sus normas vy
disposiciones se rigen por los principios de exclusividad, territorialidad, legalidad
y simplificacién administrativa.

. Que, mediante Ordenanza Regional NO 204-
GOB.REG.HVCA/CR, de fecha 16 de Abril del afio 2012, se aprueba el Cuadro
Para Asignacion de Personal de la Direccién Regional de Educacion.

Que, mediante Decreto Supremo NO 043-2004-
PCM, se aprueban los lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Cuadro
Para Asignacion de Personal - CAP de las Entidades de la Administracion Publica.

Que, el numeral 1.1 del Articulo 1 de la Ley NO
27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestidn del Estado, declara al Estado
Peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestién publica y construir un Estado democratico, descentralizado y
al servicio del ciudadano;

Que, dentro del citado contexto normativo %
estando a los Informes Técnicos emitidos por las dreas correspondientes, la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional e Informatica remite las modificaciones al
Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP) de la Direccidn Regional de Educacidn,
previo trabajo coordinado y consensuado con diferentes sectores y niveles del
Gobierno Regional;

Que, el Articulo 38° de la Ley 27867 - Ley
Organica de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales
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norman asuntos de caracter general, la organizacidon y administracién del
Gobierno Regional y reglamentan materias de su competencia;

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en
la Constitucién Politica del Estado, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sus
modificatorias y- al Reglamento Interno del Consejo Regional; con el voto
mayoritario de sus miembros;

ORDENA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la modificacidn
del Cuadro Para Asignacion de Personal (CAP) de la Unidad Ejecutora N© 300 -
Direccion Regional de Educacion, conforme al anexo 2 que forma parte
integrante de la presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJESE sin efecto legal las
normas que se opongan a la presente Ordenanza Regional.

Comuniquese al sefior Presidente del Gobierno Regional de Huancavelica para su
promulgacién.

En Huancavelica a los veintiocho dias del mes de Mayo del dos mil doce.

ERNAN HUGO RAMON LLULLUY
Consejero Delegado

POR TANTO:
Mando se Publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a seis dias del mes de
Junio del afio Dos Mil Doce.
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"ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE DIVERSIDAD"

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
HUANCAVELICA

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL

CUADRO PARA ASIGNACION
DE PERSONAL

UNIDAD EJECUTORA: 300- EDUCACION
HUANCAVELICA




CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

(C.AP.)
PLIEGO : 447 GOBIERNO REGIONAL-HUANCAVELICA
UNIDAD EJECUTORA : 300 EDUCACION HUANCAVELICA
AREA DE EJECUCION : SEDE REGIONAL
PROGRAMA : 003 ADMINISTRACION SEDE HUANCAVELICA
PR CARGOS'CLASIFICADOS CLASIFICACIO SITUCACION DE CARGO CARGO DE
N°Ord - NOMENCLATURA | CODIGO N TOTAL 0 ] P CONFIANZA
1) ORGANO DE DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANCAVELICA
1.1 DIRECCION
1 Director del Programa Sectorial Il D5-05-290-3 EC 1 1 1
2 Especialista Administrativo Ili P5-05-338-3 SP-ES 1 1
3 Relacionista Publico 1l P4-10-665-2 SP-ES 1 1
4 Asistente Administrativo 1l P2-05-066-2 SP-ES 1 1
5+6-  Técnico Administrativo I T5-05-707-3 SP-AP 2 2
7 Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
8 Técnico en Archivo 1l T3-05-730-2 SP-AP 1 1
9 Técnico en Impresiones | T3-10-770-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 9 8 1 1
I. ORGANO DE CONTROL
2.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
10  [Director Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 EC 1 1 1
11 |Auditor il P5-05-080-3 SP-ES 1 1
12 |Especialista En Inspectoria Il P5-05-365-3 SP-ES 1 1
13 |Abogado lil P5-40-005-3 SP-ES 1 1
14 [Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 1
Ill. ORGANO DE ASESORAMIENTO
3.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
15 [Director Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 EC 1 1 1
16 |Abogado Il P5-40-005-3 SP-ES 1 1
17 |Secretaria (0} V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
IV. ORGANO DE APOYO
4.1 OFICINA DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
18  |Director Sistema Administrativo Ii D4-05-295-2 EC 1 1 1
19 Director Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 1
20-21 |Especialista Administrativo IV P6-25-355-4 SP-DS 2 2
22 |Contador Il P5-05-225-3 SP-ES 1 1
23 |Contador | P3-05-225-1 SP-ES 1 1
24 |Medico Il P5-05-525-3 SP-ES 1 1
25  |Tesorero lli P5-5-405-3 SP-DS 1 1
26-27 |Especialista Administrativo If P4-05-338-2 SP-ES 2 2
28 |ingeniero il P5-35-435-3 SP-ES 1 1
29  [Asistenta Social Il P4-55-078-2 SP-ES 1 1
30-32 |Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 3 3
33-39 |Técnico Administrativo Il T5-05-707-3 SP-AP 7 7
40 - 44 |Técnico Administrativo Il T4-05-707-2 SP-AP 5 5
45  [Técnico en Ingenieria il T5-35-775-2 SP-AP 1 1
46 - 47 |Programador de sistema PAD Ii T5-05-630-3 SP-AP 2 2
48  |Cajeroll T5-05-195-2 SP-AP 1 1
49 -50 {Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 2 2
51 |[Aresanclll T4-30-060-3 SP-AP 1 1
52  {Chofer Iii T4-60-245-1 SP-AP 1 1
53-54 |Supervision Conservacion y Servicio Il A5-05-690-2 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA - 37 30 7 1
V. ORGANO DE LINEA
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CARGOS CLASIFICADOS ~.... L CLASIFICACIO| . SITUCACION DE CARGO CARGO DE

N°.Ord NOMENCLATURA: - . [ CODIGO |- N TOTAL -0 P CONFIANZA
5.1 DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
55  [Director del Programa Sectorial il D4-05-290-2 EC 1 1 1
56 -61 |Especialista en Educacion IV P6-25-355-4 SP-DS 6 6
62-80 |Especialista en Educacion IV P6-25-355-4 SP-ES 19 10 9
81 Bibliotecario Il P6-25-355-4 SP-DS 1 1
82  [Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
83  |Operador PAD il T4-05-595-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 29 20 9 1
5.2 DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL
84  |Director Sistema Administrativo Il D4-05-295-2 EC 1 1 1
85 |Director Sistema Administrativo | D3-05-295-1 SP-DS 1 1
86  [Planificador IIl P5-05-610-3 SP-ES 1 1
87  |Planificador Il P4-05-610-2 SP-ES 1 1
88  [Especialista en Finanzas Il P5-20-360-3 SP-ES 1 1
89  [Especialista en Racionalizacion IV P6-25-355-4 SP-DS 1 1
90  |Estadistico lll P5-05-405-3 SP-DS 1 1
91  |Estadistico Il P4-05-610-2 SP-ES 1 1
92 [Economista il P5-20-305-3 SP-ES 1 1
93  |lngeniero I P5-35-435-3 SP-ES 1 1
94  |Tecnico en Ingenieria I T5-35-775-2 SP-AP 1 1
95  [Especialista En Educacion IV P§-25-355-4 SP-ES 1 1
96  |Técnico en Finanzas Il T5-20-765-2 SP-AP 1 1
97  |Tecnico en Racionalizacion Il 75-05-815-2 SP-AP 1 1
98  |Programador de sistema PAD (il T5-05-630-3 SP-AP 1 1
99  [Secretaria (o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 16 9 7 1
TOTAL 99 75 24

ORGANO DESCONCENTRADO DE LA DREH

I:ORGANO DE DIRECCION:DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA'LOCAL HUANCAVELICA

1.1 DIRECCION
100  |Director del Programa Sectorial | D3-05-290-1 EC 1 1 1
101 |Secretaria{o) V T5-05-675-5 SP-AP 1 1
102  [Especialista Administrativo Il P4-05-338-2 SP-ES 1 1
103  |Técnico Admnistrativo If T3-05-707-1 SP-AP 1 1
104  |Abogado ! P3-40-005-1 SP-ES 1 1
105  |Oficinista Ilf A3-05-550-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 4 2 1
1. ORGANO DE ASESORAMIENTO
2.1 AREA DE ASESORIA JURIDICA
106  |Director del Sistema Administrativo | D2-05-705-1 EC 1 1 1
107  |Psicologo lIl P5-55-640-3 SP-ES 1 1
108 [Abogado | P3-40-005-1 SP-ES 1 1
109  [Auditor il P5-05-080-3 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 1
Ill. ORGANO DE APOYO
3.1 AREA DE ADMINISTRACION
110  |Director del Sistema Administrativo | D2-05-705-1 EC 1 1 1
111 |Especialista Administrativo Il P4-05-338-2 SP-ES 1 1
112 {Ingeniero IV P6-35-435-4 SP-ES 1 1
113 |Asistente Admnistrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
114  |Asistente Social Il P4-55-078-2 SP-ES 1 1
115-119 |Técnico Admnistrativo 1li 75-05-707-3 SP-AP 5 2 3
120  |Técnico en Ingenieria | T4-35-775-1 SP-AP 1 1
121 {Cajero! T5-05-195-2 SP-AP 1 1
122 [Chofer Il T3-60-245-2 SP-AP 1 1
123 |Secretaria (o} Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
124  |Técnico en Seguridad | " 73-55-822-1 SP-AP 1 1
125 {Trabajador de\Servicio lll /| A1-05-870-3 SP-AP 1 1
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i CARGOS CLASIFICADOS “I'CLASIFICACIO |~ SITUCACION DE CARGO CARGO DE
N°.Ord NOMENCLATURA cobico | N - " TOTAL ) P CONFIANZA
126  |Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
127 |Supenvisor de Conservacion y Servicios !l A5-05-690-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 8 10 1

IV. ORGANO DE LINEA

4.1 AREA DE GESTION PEDAGOGICA

128  |Director del Programa Sectorial | D2-05-706-1 EC 1 1 1
129-131 [Especialista en Educacion IV P6-25-355-4 SP-DS 3 3
132-144 |Especialista en Educacion IV P6-25-355-4 SP-ES 13 9 4
145 |Asistente en Servicio de Educacion y Cultura P2-25-073-4 SP-ES 1
146 [Secretaria (o) Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 13 6 1
4.2 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
147  |Director del Sistema Administrativo | D2-05-705-1 EC 1 1 1
148  |Planificador IV P6-05-610-4 SP-ES 1 1
149  |Especialista en Racionalizacion Il P4-05-380-2 SP-ES 1 1
150 |Especialista en Finanzas |l P4-20-360-2 SP-ES 1 1
151  |Estadistico Il P4-05-405-2 SP-ES 1 1
152 |Economista I! P4-20-675-2 SP-ES 1 1
153 |Oficinista T2-05-595-1 SP-AP 1 1
154  |Secretaria (0) Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 1 7 1

5. ORGANO DESCONCENTRADO DE LA UGEL

5.1 RED DE EDUCACION DE MOYA

155 |Coordinador de Red D1-05-715-1 SP-DS 1 1 1
156-159 |Especialista en Educacion IV P6-25-355-4 SP-ES 4 4
160  |Asistente Administrafivo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 1
5.2 RED DE EDUCACION DE ACORIA
161  |Coordinador de Red D1-05-715-1 SP-DS 1 1 1
162-165 [Especialista en Educacion IV P6-25-355-4 SP-ES 4 4
166  |Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 1
5.3 RED DE EDUCACION DE IZCUCHACA
167  [Coordinador de Red D1-05-715-1 SP-DS 1 1 1
168-171 |Especialista en Educacion IV P6-25-355-4 SP-ES 4 4
172 |Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 1
5.4 RED DE EDUCACION DE ANCCAPA
173  {Coordinador de Red D1-05-715-1 SP-DS 1 1 1
174-177 |Especialista en Educacion IV P6-25-355-4 SP-ES 4 4
178  |Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 1
5.5 RED DE EDUCACION DE HUACHOCOLPA
179  |Coordinador de Red D1-05-715-1 SP-DS 1 1 1
180-183 |Especialista en Educacion IV P6-25-355-4 SP-ES 4 4
184  |Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 0 6 1
TOTAL 85 27 58
TOTAL GNRAL 184 102 82
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RESUMEN CUANTITATIVO
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP - DRE HUANCAVELICA - 2012

SECTOR: GOBIERNOS REGIONALES
UNIDAD EJECUTORA: 300 EDUCACION HUANCAVELICA
ENTIDAD: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
2%
FORGANOS O UNIDADES ORGANICAS . e CLASIFICACION: ¢ e e
L e EC | SP-DS | SPE-EJ | SP-ES | SP-AP | TOTAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANCAVELICA
|. ORGANO DE DIRECCION
BN | L L DIRECCION 1 3 5
R 0 I ORGANO DE CONTROL
s > ESPECILIST, & %1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 3 1
& PLANIFII)cEAczg- £ ]l ORGANO DE ASESORAMIENTO
v « 4.1 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 1 1 1
Nead S |IV. ORGANO DE APOYO
4.1 OFICINA DE ADMINISTRACION, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 1 4 10 22
V. ORGANO DE LINEA
,,,,,,,,, 5.1 DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA 1 7 19 2
QN [5:2 DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL 1 3 7 5
o) TOTAL 6 14 0 43 36
g§ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
+2//11. ORGANO DE DIRECCION
1.1 DIRECCION 1 2 3
Il. ORGANO DE CONTROL
2.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
lIl. ORGANO DE ASESORAMIENTO
.. |3:1 AREA DE ASESORIA JURIDICA 1 3
4, S\IV. ORGANO DE APOYO
S .1 AREA DE ADMINISTRACION 1 4 13
dV. ORGANO DE LINEA
z’gl AREA DE GESTION PEDAGOGICA 1 3 14 1
5.2 AREA DE GESTION INSTITUCIONAL 1 5 2




VI. ORGANOS DESCONCENTRADOS
6.1 REDES EDUCATIVAS

TOTAL 0 5
TOTAL GENERAL 11 22 0 96 55 184

RESUMEN DEL CUADRO DE ASIGNACION PERSONAL (CAP)

TOTAL OCUPADOS 102
TOTAL PREVISTOS 82
TOTAL GENERAL 184
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